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MACH NICHT IRGENDWAS. SONDERN DAS, WAS ZU DIR PASST!

Auch die Berufswahl wird von Rollenbildern beeinflusst. Also Vor-
stellungen dariber, was typisch fir Mddchen oder Jungen ist.

Typisch Mann, typisch Frau?
Was wir fiir typisch halten, hangt auch immer davon ab, in welcher Zeit und an welchem Ort wir leben.

e Grundschullehrer war bis in die 1950er-Jahre ein typischer Mannerberuf.

e Das erste Computerprogramm der Welt wurde 1840 von einer Frau - der Mathematikerin Ada Lovelace -
geschrieben.

e InAsien und Osteuropa gibt es viel mehr Frauen in technischen Berufen als in Deutschland.

e Programmieren - ein typischer Frauenberuf? Wahrend des Zweiten Weltkriegs waren es Frauen, die z. B.
Raketenflugbahnen berechnet oder Nachrichten entschliisselt haben.

e |n Friseursalons arbeiteten friiher meist Frauen. Mannliche Friseure sind heute aber immer haufiger zu sehen.

e Friiher wurde man im Krankenhaus fast nur von Krankenschwestern gepflegt. Heute sind auch Pflegefach-
manner selbstverstandlich dabei.

e Ménner haben noch vor 50 Jahren selten einen Kinderwagen geschoben. Heute ist es das Normalste der Welt.

e Chefs sind immer und Giberall mannlich? In Indonesien z.B. gibt es viel mehr weibliche Fiihrungskréfte als
mannliche.

Esistalso oft gar nicht so klar, wie es scheint ...
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UND DEINE ZUKUNFT?

Die meisten Frauen und Ménner wollen gleichberechtigt leben. Wenn sie Kinder haben, wollen sie sich Arbeit,
Haushalt und Kindererziehung mit ihrem Partner teilen. Aber:

e Meistens arbeiten Frauen, wenn sie Kinder haben, in Teilzeit (also z. B. 4 statt 8 Stunden am Tag).

e Zu Hause ibernehmen sie haufiger den GroBteil unbezahlter Care-Arbeit - das heift, sie putzen, kochen,
bringen die Kinder zur Kita, helfen bei den Hausaufgaben, gehen zu Elternabenden, helfen der kranken Oma ...

Das bedeutet: weniger Gehalt, weniger Karrierechancen und spater im Alter viel weniger Rente.

Deshalb lohnt es sich, iiber die eigene Berufswahl, Lebensplanung und auch die Rollenbilder von Frauen und
Ménnern nachzudenken. Es hilft auch, sich vor Ungerechtigkeiten zu schiitzen, auf die viele Frauen spater im
Beruf noch stoBen kénnen.

Und die Ménner? Friiher sah die Lebensplanung fiir Ménner oft so aus: Jungen sollten einen Beruf erlernen
(am besten einen ,richtigen Mannerberuf”), heiraten und mit ihrem Geld die Familie erndhren. Fiir die Kinder-
erziehung und den Haushalt war die Frau zustandig. Eine Berufsausbildung hatte sie oft gar nicht.

Die meisten Mdnner wollen sich heute die Hausarbeit und Kinderbetreuung gerne teilen. In der Realitdt landet
man dann aber doch schnell wieder bei den alten Rollenmustern. Meist sind es dann die Méanner, die Vollzeit
arbeiten und dadurch weniger Zeit mit den Kindern verbringen und weniger Aufgaben im Haushalt ibernehmen
konnen. Dabei kdnnen Manner das genauso gut.

Vielleicht ist es also sinnvoll, sich schon mal ein paar Gedanken dazu zu machen. Heute gibt es ja eine viel
groBere Offenheit fiir Lebensentwiirfe, Familienleben und Wohnformen.

EIN BLICK IN DIE ZUKUNFT

Das Nachdenken Gber deine Zukunftswiinsche hilft dir, zu entscheiden, welchen Weg du auch im Beruf gehen
willst.

Wenn du so alt bist wie deine Eltern jetzt - Wer kiimmert sich um die Kinder?

e wi ) .
wie willst du dann wohnen? Uberwiegend ich

Allein Uberwiegend mein/-e Partner/-in

Lu zweit Gleich aufgeteilt

Mit meiner Familie

In einer WG Wie wiirdest du mit deinen Kindern umgehen? Wiirdest

Anders, und ZwWar ...ooveveeee e du deinen Sohn anders erziehen als deine Tochter?

Ja, UNd ZWaAT oo

Wenn du eine eigene Familie hattest - wer wiirde das
Geld verdienen und wer den Haushalt machen?

Uberwiegend ich

Uberwiegend mein/-e Partner/-in

Gleich aufgeteilt s
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Was ist dir fiir deine Zukunft wichtig? Was ist sonst noch fir dich wichtig?
Hier sind ein paar Vorschldge:

Geld verdienen

Familie haben

Gute Freundschaften haben

Reisen

Beziehungen haben

Viel Freizeit haben

Karriere machen

Unabhéngig sein

Hier findest du junge Frauen und Manner, Hier findest Du nochmal gesammelt alle Links.
die in Berufen arbeiten, in denen im Moment 7 boys-day.defallelinks
noch mehr Manner bzw. Frauen arbeiten:

Berufevideos Girls'Day:
A girls-day.de/berufevideos

Berufevideos Boys'Day:
Aboys-day.de/berufevideos

Hier kannst du dich testen:

Girls'Day-Quiz: Bist du ein technischer Typ?
Agirls-day.de/gdquiz

Boys'Day-Quiz: Bist du ein sozialer Typ?
A boys-day.de/bdquiz
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